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労め級 に舒クがい

出層を深好 勁けを
していきたい

大阪彩都心理センター

代表取締役 竹 田 伸 子 様

。し'事業内容について教えてください

個人や家族、あるいは職場での心の悩みについて

カウンセリングを行っています.相談内容 |よ 、幼稚

園でお友達とうまく遊べないといったお J4様の発達

相談、ご自身のお悩みに関するカウンセリング、従

業員のメンタルヘルスに関する組織 コンサルテー

ションなど、臨床心理士として、人と企業のメンタ

ルヘルスケアに従事しています。

すじ鶴企業のメンタルヘルス対策について

快適な職場で健康的に仕事をしたいと誰もが願い

ます。けれど、コ ミュニケーションがうまく取れな

いなど、職場での不安やス トレスから心身に不調を

来た し、休職や離職に至るケースは増加 してお り、

メンタルヘルスにまつわる問題を抱える組織は、決

して珍 しくありません。原因として、効率主義・個

人成果主義への社会の変化、個人の精神的余裕のなさ、

職場での仲間意識の希薄化から、職場で孤立する人

を生んでしまう事などにあると言われています。こ

の問題は、不調を来たした個人の問題としてではなく、

『その組織全体として考える問題』と捉えていく必要

があります。

職場のコ ミュニケーションカを高め、支えあう風

土を作っていく。『職場では誰一人として欠けてはい

けない』。新人であれベテランであれ、自分が企業に

とって必要な人材で、かけがえのない存在である、

という意識を、今は見失いやすい時代です=だから

こそ、一人一人が常に自覚できる様、個人も企業も

風土を作っていく必要があります。その結果、一つ

の集団としての結束力が強化され、円滑な業務推進

に反映 されていきます。メンタルヘルス対策のシス

テムを構築 していく事は、企業の発展に繋がってい

くことになるという点で、現在多くの企業で重要視

されています.

も 今後の目標について教えてください

日本では今、11問 白殺者数が13年連続で 3万人を

越えています「行政や劇“l家 だけの対応では自殺者数

の増加を止める事ができないのが現状です:そ こで

今求められているのが「ゲートキーハー」の育成です

ゲー トキーパーとは、地域や職場において、自殺の

サインに気付いて手助けをし専門相談機関へ繋ぐ役

割を担う人の事です。身近な人達が、悩みを持つ人

のSOSを 察知し、手を差し伸べ、自殺を未然に防い

でいく。『自分達にも手助けできる事がある』という

意識を、多くの人達に感じてもらい、手を差し伸ベ

合う社会になるよう、ゲー トキーパーの育成に力を

入れていきたいと思います。

≒ 会報読者の方に一言

企業は、従業員が気持ち良く働いて力を発揮して

もらえるよう、精神面で健康な職場環境づくりが求

められています。メンタルヘルス対策のシステム構

築の為に、企業の特色に合わせたご提案を致します[

また弊社では、相談に行きたくても行けない人・

時間の都合がなかなか作れない人など、様々なケー

スにも対応しております。平日18時以降の対応、上・

日の対応なども致します。お一人で悩みを抱えてお

られる方は、一緒に出口を探していきたいと思いま

すので、お気軽にご相談くださいc

大阪彩都心理センター様より、「メンタルヘ

ルス出張講座」を1事業所様にプレゼント!!

〒567-0046
茨木市南春日丘七丁目

1-34-102

休業日 木遷Ξ

徊 072-625-7940
日m htip‐  www sa tOkOdomo com
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